
Министерство здрiшоохранения Пермского KpEuI

Госуларственное бюджетное rIреждение здравоохранения Пермского края
<Орлена <Знак Почёта> Пермская краеваJI кJIиническая больница>

(ГБУЗ ПК кПермская Kpaeвarl кJIиническая больницa>)

прикАз
к16> февраля2024 r Ns ,59

г. Пермь

об утверждении Кодекса
профессиональной этики и
служебного поведениrI работников
ГБУЗ ПК кПермская краевая
кJIиниIIеская больница>

Руководствуясь Конститучией Российской Федерации, Федеральным законом от
21.11,2011 N 323-ФЗ кОб основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации",
Федера;lьным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ кО противодействии коррупции),
Кодексом профессиональной этики врача Российской Федерации (принят Первьп,t
национttльным съездом врачеЙ РоссиЙскоЙ Федерации 05.10.2012), Методическими
рекомендациями по рtrзработке и принятию организациями мер по предупреждению и
противодеЙствию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальцOfi затциты
Российской Федерации на 1 9. 1 2.201 8 г.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить и ввести в действие Кодекс профессиональной этики и служебного
поведения работников ГБУЗ ПК <ПермскшI KpaeBarl клиническzш больница>> (приложение
JФ 1 к настоящему приказу);

2. Признать утратившими силу прикtr} от 30.03.2006 г. Ns 156-ОК <Об утверждении
кодекса профессиона.пьноЙ этики работников ПермскоЙ областноЙ клиническоЙ
больницы>;

З. ,Щокументоведу отдела кадров Флягиной З.А. обеспечить публикацию
настоящего прик€ва на сайте больницы в ршделе кпротиводействие коррупции).

4. Заведующему канцелярией Ерышкиной И.А, ознакомить с настоящим прикtвом
всех работников ГБУЗ ПК <Пермскiul KpaeBuI клиническаrI больница).

5. Контроль за исполнением настоящего прикЕва возложить на начальника отдела
кадров Гашкова М.Г.

Главный врач

L/

А.В. Касатов



Пршlожение Nэ 1

* npr**y от 16.О2.2О24 r, Ns З 9
Об утверждении Кодекса профессионаltьной этики и

служебного поведениJI работников ГБУЗ ПК
кПермская краевая кJIиническzu больница>

Утвержден
прик.вом ГБУЗ ПК <Пермская краевая кJIиническм
больница> от |6.02.2О2а Nу З 9

кодЕкс
проФЕссионАльноЙ этики и служЕБного повЕДЕния РАБОТНИКОВ

ГБУЗ ПК (ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ КЛИНИtIЕСКАЯ БОЛЬНИЦА>

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Кодекс профессионt}льной этики и служебного поведения

работников (лалее - Кодекс) гБуЗ ПК <ПермскаJI KpaeBiUI клиническчtя больницa> (далее -
пккБ) разработан в соответствии с положениями конституции Российской Федерации,

Труловым кодексом Российской Федерации, Федерtlльным законом от 21.11.201l N З23-

ФЗ кОб основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации|l, Федеральным

законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ кО противодействии коррупции>, Кодексом

профессион.rльной этики врача Российской Федерации (принят Первым национaльным
съездом врачей Российской Федерации 05.10.2012), Методическими рекомендациями по

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодеЙствию

коррупции, утвержденньIх Министерством труда и социальной защиты Российской

Федерации на 19.12.2018 г. и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации, а также основан на общепризнанньD( HpaBcTBeHHbIx принципах и нормах

российского общества и государства.
2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессионttльной,

служебной этики И основных правил служебного поведения, которыми должны

руководсТвоватьсЯ работникИ гБуЗ ПК кПерМск.ш KpaeBiUI клиниЧескЕUI больницЫ (далее

- Работники) независимо от замещаемой ими должности.
3. Принятый на должность работник обязан ознакомиться с положениями Кодекса

и соблюдать их в процессе своеЙ трудовоЙ деятельности.
4. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения

положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от

работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

5. ЦельЮ Кодекса явJUIется установление этических норм и правил поведения

работников для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а
.1u**. содействие укроплению авторитета гБуЗ ПК кПермскtш KpaeBilI кJIиническаJI

больница>, доверия граждан и обеспечение единьD( норм поведения работников.
6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работникамИ своиХ

должностньтх обязанностей.
,7. Кодекс служит основой дjUI формирования должной морЕrли в сфере

медицинской деятельности ПККБ.
8. Знание и соблюдение работниками Кодекса является одним из критериев оценки

качества их профессионi}льной деятельности и служебного поведения,

ОСНОВНЫВ ПРИНЦИПЫ И ПРДВИЛД СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ
РАБОТНИКОВ

9. Работники ПККБ, сознавая ответственность перед государством, обществом и

гражданами, пациентаN,Iи призваны:
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9.1. исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком
профессионztльном уровне в цеJUIх обеспечения эффективной работы ПККБ;

9.2. исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека
и гражданина, пациента опредеJU{ют основной смысл и содержание деятельности ПККБ;

9.3. осуществJUIть свою деятельность в пределах полномочий;
9.4. не оказывать предrrочтения каким-либо профессионilльным или социrtльным

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельньD( граждан,
профессион€tльньD( или социЕuIьньD( групп и организаций;

9.5. исключатЬ действия, связанные с влиянием каких-либо личньIх,
имущественныХ (финансовых) и иньж интересов, препятствующих добросовестному
исполнению должностных обязанностей;

9.6. уведомJUIть пккБ, органы прокуратуры или другие государственные органы
либо органы местного сап{оуправления обо всех случчшх обращения к работни*у *un"*-
либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

9.7. соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты,
исполнять обязанности, связанные с занимаемой должностью;

9.8. соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на
трудову19 деятельность иньIх лиц и организаций;

9.9. соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового
поведения;

9.10. проявJUIтЬ корректность и внимательность в обращении с пациентами,
гражданами и должностными лицчlми;

9.11. проявлять терпимость и уважение к обычаlIм и традициям народов России и
Других государств, )литывать культурные и иные особенности различньD( этнических,
СОЦИilЛЬНЬD( ГРУПП И КОнфеССиЙ, способствовать межнационitльному и
межконфессионаJIьному согласию ;

9.12. возДерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении работниками должностньD( обязанностей, а также избегать
конфликтньD( ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авторитету ПККБ;

9.13. принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры
по недоIIущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших
случаев конфликта интересов ;

9.14. не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность
государствонных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностньгх
лиц, государственньIх (муниципальньж) служащих и граждан при решении вопросов
личного характера;

9.15. воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в
ОТНОШеНИИ ДеЯТелЬности ПККБ, его руководства, если это не входит в полномочия
работника;

9.16. соблюдать установленные в ПККБ правила публичных выступлений и
предоставления информации ;

9.17. уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой
информации по информированию общества о работе ПККБ, а также ока:lывать содействие
в получении достоверной информации в установленном порядке;

9.18. постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного
распоряжения ресурсами, нaходящимися в сфере ответственности работника.

10. Работники обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации,
Федеральный закон от 2|.11.2011 N 323-ФЗ кОб основах охраны здоровья граждан в
Российской Федерации", либо приятный ему на замену, нормативные правовые акты,
принятые в его рсввитие, иные федеральные конституционные и федеральные законы,
иные нормативные прЕlвовые акты Российской Федерации.
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11. Работники в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и

иньD( нормативньD( правовых актов исходя из политической, экономичеСКОй

целесообразности либо по иным мотивilм.
|2. Работники обязаны противодействовать проявлениям коррупции и

предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

1З. Работники при исполнении ими должностньIх обязанностеЙ не должны
допускать личную заинтересованность, KoTopajl приводит или может привести к
конфликту интересов.

При назначении на должность работник обязан заJIвить о наличии или возможности
нЕtпичия у него личной заинтересованности, которсш влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им должностньп< обязанностей.

14. Работник обязан уведомлять работолателя, органы прокуратуры Российской
Федерации или другие государственные органы обо всех слr{Еu{х обращения к нему
каких-либо лиц в цеJuIх скJIонения его к совершению коррупционных правонарушениЙ.

Уведомление о фактах обращения в цеJuIх склонения к совершению
коррупционньIх правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам
проведена или проводится проверка, явJuIется обязанностью работника.

15. Работнику запрещается полrIать в связи с исполнением им должностньгх
обязанностей вознагрarкдения от физических и юридических лиц (подарки, денежное
вознaграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за р{ввлечения, отдьD(, за

пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полr{енные работником в

связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другиМи
официальньш,rи мероприятиями, признаются собственностью Пермского крffi, И

передtlются работником по акту в ПККБ, за искJIючением сл)лаев, установленньD(
законодательством Российской Федерации.

16. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное рiвглашение
которой он несет ответственность или (и) KoToptUI стаJIа известна ему в связи с

исполнением им должностных обязанностей.
17. Работник, наделенный организационно-распорядительными поJIномочиями по

отношеЕию к другим работникам, должен быть для них образцом профессионализма,

безупречной репутации, способствовать формированию в пккБ либо его подразделении

благоприятного для эффективной работы морально-психологического кJIимата.

18. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями ПО

отношению к другим работникам, призван:
18.1. приниматЬ мерЫ пО предотвращению и урегулированию конфликта

интересов;
18.2. принимать меры по предупреждению коррупции;
18.3. не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности

rrолитических партий и общественньгх объединений.
19. Работник, наделенныЙ организационно-распорядительными полНОМОЧИЯМИ ПО

отношению к другим работникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные

емУ работники не допускаJIи коррупционно опасного поведения, своим личным

поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости,

20. работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями По

отношению к другим работникам, несет ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерачии за действия или бездействие подчиненньD( ему

сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не

принял меры по недопущению таких действий или бездействия.
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РЕКОМЕНДАТЕЛЬНЫЕ ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ
РАБОТНИКОВ

21. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционньD(
положений о том, что человек, его права и свободы явJIяются высшей ценностью и
каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и
семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. Каждый имеет право
на охрану здоровья и медицинскую помощь.

22.В служебном поведении работник воздерживается от:
22.1. любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социtlльного,
имущественного или семейного положения, политических или религиозньD(
предпочтений;

22.2. грубости, проявлений пренебрежительного тона, зzlносчивости, предвзятьD(
заrrлечаниЙ, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинениЙ;

22.З, угроз, оскорбительньD( выражений цли реплик, действий, препятствующих
нормчlльному общению или провоцирующих противоправное поведение;

22.4. курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения.
2З. Работники призваны способствовать своим служебньпл поведением

установлению в коJIлективе деловьIх взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежJIивыми, доброжелательными, корректными,
внимательными и проявJuIть терпимость в общении с гражданами и коллегами.

24. Внешний вид работника при исполнении им должностньD( обязанностей в
зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия должен
способствовать уважительному отношению, соответствовать общепринятому деловому
стилю, которьй отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

Выполнение обязательньгх требований к специальной одежде и средствам защиты
явJuIется обязательныпл.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА ВРАЧА

Врач и общество
25. Миссия врача состоит в охране здоровья и глубоком уважении личности и

достоинства человека. Врачебная деятельность основана на высоких этических,
моральных и деонтологических принципах. Эти требования остzlются незыблемьпци Даже

после смерти человека.
26. Врач обязан добросовестно выполнять весь комплекс лечебно-диагностических

мероприятий независимо от пола, возраста, расовой и национальной принадлежности

пациента, его социarльного статуса и материального положения, вероисповедания,

политических взглядов человека.
27. Врач обязан оказать качественную, эффективную и безопасную медицинскую

помощь. он обязан rIитывать преимуществ4 недостатки и последствия рtвличньD(

диагностических и лечебных методов. При отсутствии в медицинской организации

необходимьIх условий и ресурсов врач обязан направить пациента в соответствующее

медицинское уrреждение.
28. В установленном законом порядке врач свободен в выборе диЕгностических и

лечебных методов. Врач обязан, с учетом преимуществ, недостатков и последствий

различньD( диагностических и лечебньж методов, оказать качественную, эффективную и

безопасную модицинскую помощь.
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29. Врач любой специzlльности, ок€lзавшийся рядом с человеком вне лечебного

rIреждения, находящимся в угрожtlющем жизни состоянии, должен оказать ему
возможн},ю помощь, или быть уверенным в том, что он ее полr{ит.

30. Право врача, ни при каких обстоятельствах, не изменять принципulм
профессионilльного долга и откJIонять любые попытки давлепия со стороны физических и
юридических лиц, требующих от него действий, противоречащих этическим принципЕl]\{,

профессиональному долгу или закону.
31. Врач, обследующийилп лечащий лицо, лишенное свободы, не может ни прямо,

ни косвенно способствовать посягательству на физическую или психологическую
неприкосновенность этого лица, на его достоинство. Врач должен удеJuIть особое
внимание тому, чтобы пребывание в местах лишения свободы не стt}ло препятствием для
получения своевременной и качественной медицинской помощи. Если врач констатирует,
что человек, лишенный свободы, ст€uI жертвой насилия или же плохого обращения с ниМ,

он должен уведомить об этом своего работодатеJuI и органы прокуратуры.
32. Врачебная тайна относится ко всему, что стаJIо известно врачу при выполнении

им профессионального долга. Не допускается ра:}глашение сведений, составляющих
врачебную тайну, без разрешения пациента или его законного rrредставителя, в том числе
после смерти человека, за искJIючением случаев, предусмотренных российским
законодательством.

33. Каждый врач должен постоянно совершенствовать свои медицинские знания и
нtlвыки, регуJuIрно принимать r{астие в образовательньIх мероприятиях, которые

помогают поддерживать их на современном уровне и совершенствовать уровень
компетенции и профессионализма. Врач имеет право на повышение квалификации в

системе неrrрерывного медицинского образования на бесплатной основе.
34. Врач обязан знать существующие Стандарты, Протоколы, Порядки И

Клинические рекомендации и соблюдать их в зависимости от кJIинической ситуации и

своего профессионtlльного опыта.
35. Врач должен знать и соблюдать все деЙствующие законы и иные нормативно-

правовые акты, имоющие отношение к его профессиональной деятельности.
36. Врач должен воздерживаться от какой-либо формы рекJIt}мы, относящейся к его

профессиональной деятельности.
37. Врач должен доступными ему средствами через СМИ (газеты, журналы, радио,

телевидение, беседы и пр.), сеть "Интернет" (интернет-сайты, интернет-гi}зеты и журнЕrлы,

форумы и другие формы) пропагандировать здоровый образ жизни. Врач несет всю

полноту ответственности за свои действия и советы в указанньIх средствах информаuии

перед гражданами и медицинским сообществом.
38. Запрещается всякий сговор, а также коррупционные отношения между врачап,Iи

и другими физическими и юридическими лицЕlми.

39. Врачу запрещается мошенничество в любой форме, вьцача заведомо ложных

заключений.
40. Врач не должеЕ вмешиваться в семейную и личную жизнь пациента, не имея на

то законньD( оснований.
4I. ,Щеятельность врача имеет личный и социальный характер; каждый врач

ответственен за свои решения и действия.
42. При все возрастающеМ многообразии и активности coBpeMeHHbD( методов

диагностики и лечения, каждый врач обязан обеспечить максимальную безопасность

оказания медицинской помощи, чтобы снизить риск возникновения ятрогенньD(

заболеваний, действуя в пределах обоснованного риска,
4З, Врач обязан сообщатЬ в уполноМоченный орган о выявленньIх нежелательньIх

эффектах при применении лекарственньж препаратов,
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44. В интересах обеспечения жизни и здоровья граждан врач не должен
пропагандировать и применять в цеJuIх профилактики и лечения методы и средства
оккультного характера.

45. Каждый врач должен быть честен и откровенен при оформлении историй
болезни, написании отчетов, заполнении и подписании форм и других документов.

46. Врач, привлеченный для осуществления контроля (надзора) в сфере охраны
здоровья, не должен вмешиваться в лечебный процесс. В своем отчете врач-эксперт

укaвывает только те данные, которые помогают ответить на постЕlвленные перед ним
вопросы.

47. Врач, на которого возложена функция конц)оJuI, должен сохранять
конфиденцичlльность. Сведения, содержащиеся в медицинской документации,
составленной врачом-экспертом, не мог)д быть переданы сторонним организациям, за
искJIючением слrIаев, установленных действующим законодательством.

48. Никто не имеет права быть одновременно врачом-экспертом и лечащим врачом
в отношении одного и того же случЕuI оказания медицинской помощи.

49. Врач имеет право на защиту своих прав и интересов. Защита прав врачей в
сферах трудовых отношений, социального обеспечения, административной и уголовной
ответственности осуществJuIется при содействии медицинских профессионilльньD(
некоммерческих организаций.

50. Врач Российской Федерации обязан воздерживаться от поступков, способньтх
подорвать авторитет и уважение в обществе к профессии врача.

Врач и пациент
51. При оказании медицинской помощи врач должен помнить, что его профессия -

это не бизнес. При организации лечебно-диагностического процесса, включrul
лекарствеIIное обеспеченио, приоритет дJuI врача - оказание необходимой и качественной
медицинской помощи, а но извлечение коммерческой выгоды для себя лично и лечебного

r{реждения, в котором он работает.
52. Врач должен уважать честь и достоинство пациента и при лечении rIитывать

все особенности его JIичности; побуждать пациента заботиться о состоянии здоровья;
относиться с уважением к его личной жизни и праву на конфиденциЕIльность.

53. Если интересы пациента, связанные с его здоровьем или с оказанием ему
медицинской помощи, противоречат интересам других лиц, врач обязан отдать

предпочтение интересам пациента, если это не при1Iиняет прямого ущерба самоМУ

IIациенту или окружающим.
Врач не вправе препятствовать пациенту, решившему доверить свое дальнеЙшее

лечение другому врачу.
54. Врач должен строить отношения с пациентом на основе взаимного доверия и

взаимной ответственности. объективная информация о состоянии здоровья пациента

дается доброжелательно; план медицинских действий разъясняется в доступной форме,
вкJIючая преимущества и недостатки существующих методов обследования и лечения, не

скрывiUI возможных осложнений и неблагоприrIтного исхода.

55. Врач не должен использовать отсугствие медицинских знаний, страх перед

болезнямИ, доверчИвостЬ пациента и свое профессиОнальное превосходство в цеJIях

получения коммерческой выгоды.
56. Взаимоотношения врача и пациента должны строиться на партнерской основе и

принципаХ информаЦионноЙ открытости. Врач должен в доступной форме
информировать пациента о состоянии его здоровья, возможньD( изменениях, методzlх

лечения, вкJIючаII те, с котОрымИ связана определеннчш доля риска или неуверенность в

результате. Врач должен убедиться в том, что пациент удовлетворен полученной

информацией.
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57. Если физическое или психическое состояние пациента не допускает
возможность доверительньIх отношений, их следуеТ установить с его законным
представителем.

58. ПРИ ОКЕ}ЗtlНИИ МедиЦинской помощи врач должен руководствоваться
искJIючительно интересап{и пациента, знаниrIми современньж мотодов и технологий
лечения с докшанной шlинической эффективностью и личЕым опытом.

При возникновении профессион.tпьньIх затруднений врач обязан обратиться за
помощью к коллегам, а также оказать помощь коллегЕlм, обратившимся к нему.

59. Информированное добровольное согласие или oTkiв пациента на медицинское
вмешательство и любой конкретный его вид должны быть оформлены письменно в
соответствии с законодательством и нормативными докуN{ентами.

60. Медицинское вмешательство без согласия гражданина или его законного
представителя допускается по экстренным покtLзаниям, прежде всего, в слrIчшх: угрозы
жизни человека, опасности дJIя окружающих, тяжельIх психических расстройствах,
общественно опасньгх деяниях (преступлениях) и других состояниях, предусмотренньrх
действующим законодательством.

61. При любых обстоятельствах врач обязан стремиться к тому, чтобы облегчить
страдание пациента; поддержать его морi}льно и избегать нерiвумной настойчивости в
проведении диагностических и лечебньгх процедур.

62. При оказании медицинской помощи несовершеннолетнему или же
нtжодящемуся поД опекоЙ пациенту, врач должен полrшть согласие родителей ребенка
или его законного представитеJUI.

63. Врач должен защитить права ребенка любым законным способом, если считает,
что окруЖающие плохО понимilюТ проблемы его здоровьяили же не берегуг его должным
образом.

64. Если врач осознает, что человеку, к которому его вызвi}ли, приIмнен вред в
результате противоправных действий, он должен проинформировать органы внутренних
дел о фактах вызовов к таким пациентам в порядке, установленном действующим
законодательством, а также по возможности проинформировать иные органы, в
комtIетенцию I(oTopbIx входит защита прав граждан.

65. Врач обязан облегчить страдания умирающего всеми доступными и
легalльными способами.

Врач обяЗан rrомочЬ пациентУ реализовать егО rrравО воспользОваться луховной
поддержкой служителя любой религии.

66. МеДицинским работникам запрещается осуществление эвтанi}зии, то есть
ускорение по просьбе пациента его смерти какими-либо действиями (бездействием) или
средствами, в том числе прекращение искусственных мероприятий по поддержанию
жизни пациента.

Врач и врачебный коллектив
67. Врач обязан охранять честь и благородные традиции медицинского сообщества.

Врачи должны относиться друг к другу с уважением и доброжелательно, быть готовыми
бескорыстно передавать свой оtIыт и знания.

68. В течение всей жизни врач обязан сохранять уважение и благодарность к своим
учитеJUIм.

69. Врач обязан делать все от него зависящее для консолидации врачебного
сообщества, активно r{аствовать в работе профессионаJIьных общественных организаций,
защищать честь и достоинство своих коллег. Врачи должны помогать друг другу в беде.

70. Врач не имеет права доrrускать как публичньIх негативньIх выскtвываний о
своих коллегах и их работе, так и в присутствии пациентов и их родственников.
Профессионtlльные зilмечания в адрес коллеги должны быть аргументированными,
доброжелательными и определяться защитой интересов больного.
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71. При участии в диагностическом и лечебном процессе нескольких врачей они
должны информировать друг друга о полr{енньж результатах. Каждый врач несет личную
ответственность за информированность пациента.

72. Врачи обязаны с уважением относиться к медицинскому персонirлу и
представителям иньгх профессий, принимающим )п{астие в охране здоровья населения и
ок€вании медицинской помощи.

Врач и научно-исследовательская деятельность, биоэтика
73. Этический комитет решает профессионаJIьно-этические и профессионtlльно-

правовые вопросы, связанные с на}цно-исследовательской деятельностью при
вмешательстве в психическую и физическую целостность человека, а также при
использовании материалов или данньж, принадлежапIих определенному человеку.

74. Врач, занимtlющийся науrно-исследовательской деятельностью, не должен
использовать свои научные знания в ущерб здоровью и безопасности пациента или
общества.

Интересы науки и общества не могут превалировать над интересtlми человека.
75. Планируя эксперимент с уtIастием пациента, врач обязан быть честным и

порядочным в своих действиях, сопоставить стеtIень риска причинения ущерба пациенту
и возможность достижения предполагаемого положительного результата.

76. Испьlтания и эксперименты могут проводиться лишь при условии полr{ения
добровольного согласия пациента после предоставления ему полной информации.
Пациент имеет право отказаться от }п{астия в исследовательской программе на любом ее
этапе.

77. Новые медицинские технологии и методики, лекарственные и
иммунобиологические средства могут применяться в медицинской практике только после
одобрения медицинским сообществом и рtlзрешения, оформленного в установленном
порядке в соответствии с российским законодательством.

ОТВЕТСТВЕННОСТЪ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА

78. Нарушение работником положений Кодекса в случiшх, предусмотренньD(
федоральными закончlми, влечет применение к работнику мер юридической
ответственности.

Соблюдение работником положений Кодекса rIитывается при проведении
аттестаций, вьцвижения на вышестоящие должности, а также при нttложении
дисциплинарньD( взысканий.
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